Beleidsplan Stichting Sheila Felicity Boye Ministries 2025-2027

Inleiding

Stichting Sheila Felicity Boye Ministries (S.F.B.M) .is een door geloof geinspireerde
non-profitorganisatie die zich inzet voor het transformeren van levens in
Prampram en de omliggende gemeenschappen Accra, Ghana.

De Stichting zet zich in voor het aanpakken van de dringende uitdagingen van
jeugdwerkloosheid, beperkte toegang tot kwaliteitsonderwijs en de economische
kwetsbaarheid van jonge vrouwen en alleenstaande moeders. De centrale
overtuiging is dat elk kind, elke jongere en elke vrouw een door God gegeven
potentieel bezit dat kan bloeien als het de kans, leiding en empowerment krijgt.

Voor veel kinderen en jongeren in Ghana is de situatie zeer uitdagend, wat er toe
leidt dat velen van hen zich in een (kans)arme positie bevinden.

1. Ongeveer 16% van de kinderen van O tot 17 jaar leeft zonder een van beide
biologische ouders. Ongeveer 24% van de kinderen woont alleen bij hun
moeder en 5% woont alleen bij hun vader.

2. Kinderen worden om verschillende redenen van hun ouders gescheiden,
waaronder de migratie van een of beide ouders, het overlijden van een ouder
(bijvoorbeeld door hiv/aids), echtscheiding en armoede.

3. De jeugdwerkloosheid blijft hoog, vooral onder jongeren van 15 tot 24 jaar,

met name vrouwen (36,7% vergeleken met 29,3% onder mannen).

Sinds 2011 helpt Stichting S.F.B.M. weeskinderen om toegang te krijgen tot
onderwijs en bij familieleden te kunnen verblijven, en om vrouwen te voorzien van
microkrediet in dorpen in de Greater Accra Region Ghana. De initiatiefnemer en
de voorzitter zijn Ghanees die al meer dan 30 jaar in Nederland wonen. Ze heeft
zelf armoede ervaren toen ze als kind in Ghana woonde, en nu is de situatie erger
dan voorheen. Daarom wil ze iets terugdoen voor haar mensen, met een aantal
vertrouwde vrienden die ook in Nederland wonen en ook hebben gezien hoe
armoede jonge kinderen vernietigt, vooral wezen en jonge meisjes. Sommigen van
hen hebben de school voortijdig verlaten, omdat de ouders geen geld hebben om
ze naar school te sturen. In plaats daarvan sturen ze de kinderen weg om
kinderarbeid te gaan doen, zoals straathandel waar ze makkelijk per ongeluk
kunnen worden doodgereden en prostitutie, met tienerzwangerschappen tot gevolg



De regering kan niet veel doen om te helpen.

Geinspireerd door vrijwilligerswerk in Nederland hebben de initiatiefnemers
besloten om zelf iets te doen aan de situatie in Ghana. Daarvoor hebben ze de
Stichting Sheila Felicity Boye Ministries opgericht. Sindsdien besteden elk van de
bestuursleden, wanneer ze op vakantie naar Ghana gaan, hun tijd en middelen aan
het helpen van de armen. Want klimaatverandering, de coronapandemie en
conflicten hebben de noodzaak voor haar projecten alleen maar vergroot.

De doelgroep
De doelgroep van de stichting zijn

e Werkloze tieners en jongeren: Een toenemend aantal jongeren blijft na school
werkloos of kan geen vervolgopleiding volgen. Dit leidt tot luiheid, frustratie en soms
betrokkenheid bij negatieve sociale activiteiten.

e Kinderen zonder toegang tot onderwijs: Sommige kinderen kunnen niet naar school
vanwege financi€le uitdagingen, gebrek aan educatief materiaal of verwaarlozing door
hun ouders. Deze cyclus van armoede bedreigt de toekomst van de dorpen.

e Jonge vrouwen en alleenstaande ouders in financiéle moeilijkheden: Veel jonge
vrouwen en alleenstaande moeders hebben de wens om een vak te leren of kleine
bedrijven te starten, maar hebben geen toegang tot financiéle steun of leningen. Dit
maakt hen kwetsbaar en athankelijk, waardoor het moeilijk wordt om hun gezin te
onderhouden.

Missie en doelstelling

De stichting heeft als doel het zorgdragen voor de ontwikkeling van de gemeenschappen
en individuen in dorpen in Ghana.

Zij wil dit doel bereiken door het implementeren van duurzame programma's te die ten
goede komen aan de jeugd, vrouwen en kinderen, met name weeskinderen. Om zo een
zelfredzame en mondige generatie op te bouwen. Hierbij ligt de focus in eerste instantie
op 3 dorpen: Ningo, Prampram en Ada. In dit gebied wil zij mogelijk maken dat elk kind
onderwijs krijgt, elke jongere zinvol werk heeft en elke vrouw gedijt in waardigheid en
financiéle onathankelijkheid.



Activiteiten

Educatieve projecten

Stichting S.F.B.M. zet zich in om ervoor te zorgen dat kinderen toegang hebben tot
onderwijs door onder meer schoolgeld en schoolmateriaal te betalen.

Investeren in onderwijs leidt tot een betere tockomst voor kinderen uit arme gezinnen.
Kinderen die naar school gaan kunnen op latere leeftijd een bijdrage leveren aan de
maatschappij. Het stelt jongeren in staat werk te vinden, te sparen en de kwaliteit van hun
leven en dat van hun kinderen aanzienlijk te verbeteren.

Doelstellingen voor deze projecten zijn:

e Het verhogen van het aantal schoolgaande kinderen en de voltooiing van hun
opleiding onder kinderen in kansarme huishoudens en meisjes met 25-40%.

e Het ervoor zorgen dat de leerlingen boven het districtsgemiddelde presteren in
kernvakken.

e Verbetering van de infrastructuur/faciliteiten Dit met als doel om in ieder geval tegen
2028-2029, één goed uitgerust beroepsopleidingscentrum in de omgeving te hebben.

Het ondersteunen van alleenstaande moeders en voortijdige schoolverlaters via

microkrediet

Stichting S.F.B.M. ondersteunt met microkredieten, zodat alleenstaande moeders en
voortijdige schoolverlaters een beroep kunnen beginnen om financiéle onafhankelijkheid
voor zichzelf en hun kinderen te bereiken. Door vrouwen mondiger te maken, betekent
Het verminderen van genderongelijkheid speelt hierbij een belangrijke rol. De stichting
wil ongeveer 200-500 jonge vrouwen en alleenstaande moeders kunnen bereiken met
vaardigheidstraining en zakelijke ondersteuning om daarmee hun kwetsbare positie te
kunnen verminderen.

Het verminderen van de werkeloosheid onder jongeren

Zij heeft als doel om de werkloosheid onder jongeren (18-35 jaar) met 20-30% te
verminderen. Zij wil dit bereiken door

e Het mogelijk maken van vaardigheidstraining en leerwerkplekken voor jongeren:

e Samen te werken met lokale ambachtslieden, professionals en bedrijfseigenaren om
praktische training te geven aan werkloze jongeren.

Hierbij ligt de focus op beroepen zoals timmerwerk, kleermakerij, kappers, catering en
ICT.



Communicatie

De stichting wil haar doelgroep bereiken via haar eigen projecten en daarnaast via de
communicatiekanalen van haar samenwerkingspartners

e J.okale tv en radio
e Whatsapp groepen
® Social media

® Haar website
Partners

Stichting Sheila Felicity Boye Ministries hecht veel waarde aan het samenwerken met
(lokale) partners, om de impact van haar projecten zo groot mogelijk te maken en er voor
te zorgen dat het geld van de stichting terecht komt bij degenen die het het hardste nodig
hebben.

In Ghana is de Stichting van plan om samen te werken met lokale, regionale en nationale
organisaties zoals het ministerie van onderwijs, ministerie van gender, ministerie van
sociale oorlogvoering en diaspora, gemeentelijke of districtsvergaderingen,
welzijnsinstellingen en stamhoofden van Ningo, Prampram en Ada.

Om de programma's te ondersteunen, en te helpen bij mobilisatie en betrokkenheid van
de gemeenschap, werkt zij samen met verschillende kerken en lokale bedrijven. Hierbij
staat verantwoording en transparantie altijd voorop.

Voor de uitvoering van haar projecten heeft de stichting een betrouwbare en vertrouwde
NGO-partner in Ghana gevonden, Gods Child Foundation, geregistreerd in Ghana als
een NGO-organisatie, die dezelfde visie en missie heeft als Stichting S.F.B.M.

In Nederland wil de stichting waar mogelijk samenwerken met organisaties met een
vergelijkbare doelstelling, die ook projecten in Ghana hebben. Dit om ideeén uit te
wisselen, kennis en expertise te delen, ervaringen uit te wisselen en samen te werken.
Voorbeelden zijn organisaties als Stichting GAM, Stichting Recogin, Ga-adangbe Europe
en Pentecost Revival Church International.

Organisatie en beloningsbeleid

Het bestuur bestaat uit minimaal drie leden. Deze bestuursleden zijn alle drie afkomstig
uit Ghana en zelf actief betrokken bij het land.

Naast het inzetten van hun eigen expertise, zullen zij zorgdragen voor

® het vinden van de juiste samenwerkingspartners



® Het werven van fondsen of het organiseren daarvan.

De bestuursleden genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Wel hebben zij recht
op de vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten.

De ondersteuning vanuit de stichting is altijd projectmatig en specifiek. Dit betekent dat
er vooraf afspraken gemaakt worden over de begroting van de projecten met degene die
de projecten uitvoeren in Ghana. Hierbij zullen duidelijke afspraken gemaakt worden
over het marktconform zijn van de kosten. Vanuit Ghana zal regelmatig gerapporteerd
worden over de voortgang van de projecten en de effecten daarvan.

Voor elk van de projecten zullen waar mogelijk vrijwilligers worden ingezet.

De voor de projecten ingehuurde professionals zijn niet in dienst van de stichting en
zullen worden beloond op basis van de gebruikelijke ZZP-tarieven.

Financién
Beheer en besteding van het vermogen

® De ontvangen gelden zullen worden besteed aan de doelen zoals beschreven in de
statuten. Hierbij is het uitgangspunt om de wervings-, beheer- en administratiekosten
zo laag mogelijk te houden. Zie voor een overzicht per activiteit de separate

begroting.

® De penningmeester zal elk jaar een jaarrekening opstellen. In die jaarrekening zal in
die gevallen waarbij dat mogelijk en noodzakelijk is een continuiteitsreserve worden
opgenomen.

® Geld dat voorafgaand aan de uitgaven is ontvangen wordt op de rekening courant of

een internet spaarrekening aangehouden en daarna besteed aan het beoogde doel.

e Een eventueel positief saldo bij liquidatie van de stichting zal worden besteed ten
behoeve van een algemeen nut beogende instelling (ANBI) of ten behoeve van een
buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut
beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft.

Inkomsten
Inkomsten kunnen afkomstig zijn van

® giften en donaties van hen, die met het doel van de stichting sympathiseren;



® bijdragen van vermogensfondsen
® sponsorbijdragen
® hetgeen verkregen wordt door erfstellingen of legaten

® opbrengsten van activiteiten van de stichting, zoals fundraising evenementen

De Stichting Sheila Felicity Boye Ministries

Bestuur

Voorrzitter: Sheila Felicity Boye
Penningmeester: Rita Yaa Afari

Secretaris: Constance Akosua Oti Amparbeng

Lid: Augustina Afoley Ackah

Beloningsbeleid
De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden.

Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie
gemaakte kosten.

Contactgegevens van de stichting

Naam: Stichting Sheila Felicity Boye Ministries
RSIN: 850767891

KvK nummer: 53147332
Vestigingsadres: Kormelinkweg 48, 1104 NS Amsterdam

Website: https://sheilafelicitvboyefoundation.nl

E-mailadres: info@stichtingsheilafelicitybove.com
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